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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D./DNA. ELENA GONZALEZ PLATA con N.LF 00835597F, en calidad de Secretario/a de
la entidad ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPANA, inscrita en el Registro Nacio-
nal de Asociaciones con el niimero nacional 114317,

CERTIFICA.:

Que el dia 08/04/2026 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada ARQUITEC-
TURA SIN FRONTERAS ESPANA , convocada al efecto, en la que, con un quorum de asisten-
cia de 6 personas socias y 12 votos delegades, por unanimidad (18 votos), se acordé la modifica-
cidén de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1 /2002, de 22 de mar-
zo, reguladora del Derecho de Asociacidn, que afecta a los siguientes articulos:

Art.18: Convocatoria y funcionamiento de la Asamblea

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de [a inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril) 1

En Barcelona, 29 de abril , de2026

Vene,
EL/LA SECRETARIO/A. EL/LA PRESIDENTE/A.
D./DNA. ELENA GONZALEZ PLATA D./DNA. LUCIA GARCIA-CERNUDA RUIZ
de ALDA
N.I.F.: 00835597F N.ILF.:32710675Y
S I /

FO. D FDO. q R

!'Si no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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SIN ANIMO DE LUCRO

ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPANA

Organizacién de ayuda humanitaria de cardcter no lucrativa inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones n.2 114.317, el 25
de noviembre de 1992, N.L.F. n.2 G-60192614, recanocida de Utilidad Pablica el 8 de enero de 1999.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPANA
"ASFE"

TITULO 1. DE LA ASOCIACION

CAPITULO {. DENOMINACION, CONSTITUCION, OBJETO Y FINES DE LA ASOCIACION.

Articulo 1: Denominacidn

Con la denominacién ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPANA, par abreviatura ASFE, se constituye una
Asociacion de cooperacién al desarroello, accion humanitaria, accidn social y educacién.

La Asociacion es una Entidad no gubernamental e independiente, privada, con vocacidn
internacionalista y de coparticipacion.

Articulo 2. Personalidad Juridica

La Asociacidn tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar, administrar y disponer de
sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3. Duracidn

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. i micili i

Arquitectura Sin Fronteras Espaiia es una Asociacién de ambito estatal, cuyo domicilio social radica en
la calle Rocafort 242 his, 32 planta, de Barcelona, cddigo postal 08029,

El ambito territorial de la Asociacidn serd el estado espafiol v el dmbito de intervencion podra ser
cualquier lugar del mundo donde se considere oporiuno.

Articulo 5. Fines
Los fines de la Asociacién son:

1. Trabajar en el marco de la cooperacidn al desarrollo, la accién social y la educacién aportando
asistencia —ya sea técnica, de apoyo o de cualquier otra indole— en materias relacionadas con la
edificacion y la vivienda, las infraestructuras fisicas, ambientales y sociales, el urbanismo y la
ordenacidn del territorio, el medio ambiente, la educacion para la ciudadania glohal, las tecnologias
apropiadas y para el bien comun. Asi mismo, ASFE trabaja en la lucha para la equidad de género, el
acceso a los derechos humanos, la superacion de las causas de pobrezay la promocidn de la
accesibilidad universal en todos los entornos

2. Trabajar en el campo de la accién humanitaria en el marco descrito en el apartado f} del articulo 6

ZA\\L“E I A e
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3. Reunir, sin discriminacion ni exclusiones, a las personas que, en razén de su profesidn o por otras
motivaciones, quieran trabajar voluntariamente en el campo de la cooperacidn al desarrollo, la accidn
humanitarta, la accidn social y la educacion, dentro del marco definido en el apartado anterior.

Articulo 6. Principios para la cooperacién

Arquitectura Sin Fronteras Espafia basa sus actividades de cooperacion al desarrollo, accidn
humanitaria, accion social y educacion en los siguientes principios:

a)

c)

d)

e)

Que las acciones de cooperacion partan de programas elahorados por organismos dedicados a
cooperacion, o de demandas y planes elaborados por asociaciones u organismos locales con
incidencia real en el pais concreto, que sirvan para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

Que la ayuda y cooperacién prestada sirvan para incrementar las capacidades autdctonas.

Que, en la medida de lo posible, se trate de proyectos integrales que no generen desequilibrios
sociales o territoriales, y cuya viabilidad técnica, eficacia social y financiacién futura esté
suficientemente garantizada.

Que a travéds de las acciones, proyectos y programas de sensibilizacidén y educacién, se
refuercen las imdgenes y mensajes dignos sobre [as condiciones de vida de los sectores y
colectivos en situacién de vulnerabilidad.

La Asaciacion trabaja por iniciativa propia o a solicitud de las organizaciones ptiblicas, privadas,
de la academia o de la sociedad civil y de las colectividades nacionales, internacionales o
regionales que lo demanden.

La Asociacidn se reserva el derecho de tomar la iniciativa de enviar, en la medida de sus
posibilidades, equipos de ayuda de urgencia a las zonas afectadas. Se reserva, asi mismo, el
derecho de negar su participacién en acciones o programas de cooperacién, cuando asi lo
decida el 6rgano de la Asociacion competente en la materia.

CAPITULO I1. DE LAS PERSONAS MIEMBRO DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 7. Miembros de la Asociacion

La Asociacion estd compuesta de miembros asociados, miembros honorarios y miembros benefactores.

a)

b)

Podran ser personas miembro asociadas las personas fisicas mayores de edad, con capacidad
de obrar, que lo soliciten, acepten el régimen de derechos y deberes de la Asaciacidn, estén de
acuerdo con los principios y fines de la Asociacidn y se sometan a sus Estatutos vy a sus
requisitos.

Podran ser personas miembro honorarias las personas fisicas o juridicas que por su prestigio,
por la actividad que desarrolien en el campo de ta cooperacion y ayuda al desarrollo, o por su
contribucién a la dignificacion y desarrollo de la Asoaciacién, se hagan acreedoras a ello.
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c)

d)

Podran ser personas miembro benefactoras las personas fisicas o juridicas que contribuyan
con donaciones y otras aportaciones econdmicas o materiales al funcionamiento de la
Asociacidn.

Podrén ser personas miembro voluntarias las personas fisicas mayores de edad, con capacidad
de obrar que lo soliciten, acepten el régimen de derechos y deberes de la Asociacion, estén de
acuerdo con los principios y fines de la Asociacidn y se sometan a sus estatutos y requisitos,
que contribuyan con sus actividades a la consecucion de los fines de la Asociacién, bajo el
marco regulador de la legislacién vigente en materia de voluntariado, tanto a nivel nacional,
como autondmica, en su caso.

£l reglamento de la Asociacidn recogera los mecanismos de admision de cada tipo de miembro y el
Libro de registro de personas asociadas y de personas voluntarias."

Artculo 8. Derechos v deberes de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

1)

2)
3)

4)

5

9)

Asistir a {as reuniones de la Asamhlea General, con derecho de voz y voto, pudiéndose hacer
representar en la reunién de la Asamblea por cualquier otra persona socia de la Asociacidn que
tenga vigente su condicion de tal, pudiendo delegar en {a misma su voto, por cualquiera de los
medios legalmente establecidos para la representacién.

Elegir o ser elegidas para puestos de representacién o ejercicio de cargos directivos.

Ejercer la representacion de la Asociacién que se le confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y actividades de la
Asociacidn de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Exponer en la Asamblea General y comunicar a la Junta Directiva todo lo que consideren
contribuya a hacer mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales bésicos.

Solicitar y obtener informacién sobre la gestion, estado de cuentas, administracidn y desarrollo
de la actividad de la Junta Directiva, o de los cargas ejecutivos de [a Asociacion.

Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacian.
Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de |a Asociacidn,

Formar parte de los grupos de trabajo.

10} A ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellas y a ser

informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiende ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancién.

11) A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a la ley o a los

b, [ Geor

Estatutos.
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12} Las personas asociadas tienen derecho a separarse voluntariamente de la asociacion en
cualquier tiempo. Para ejercer estos derechos, la persona asociada debera estar al corriente del
pago de todas las cuotas que haya fijado la Asamblea General para cada ejercicio econdmico.

L.os deberes de las personas asociadas son:

1) Ajustar su actuacidn a las normas estatutarias.

2) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta Directiva
para llevar a cabo estos acuerdos.

3) Satisfacer puntualmente las cuotas que reglamentariamente se establezcan.

4) Compartir las finalidades de la Asociacion y prestar la colaboracion necesaria para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

5) Asumir los cargos para los que hayan sido elegidas.

Articulo 9. Derechos v deberes de [as personas voluntarias

El voluntariado en la Asociacidén se regulard con la carta de derechos y deberes del voluntariado,
basada en |a ley del voluntariado vigente v el manual de gestion del voluntariado de la Asociacion.

Articulo 10. Compromiso de las personas socias con la Asociacién

Las personas socias se comprometen, desde el momento de su adhesion y durante todo el tiempo que
permanezcan en la Asociacidn a acatar los Estatutos asociativos, lo acardado por las Asambleas
Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, asi como los acuerdos que emanen de la Junta
Directiva, y el Reglamento Interno por el que se rija la Asociacion, sin perjuicio de poder acudir a los
Tribunales, en demanda de impugnacion de los acuerdos tomados.

Articulo 11. Causas de baja en la Asaciacién

La condicidn de miembro de la Asociacion se pierde:
1) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
2} Porimpago de las cuotas fijadas durante dos ejercicios consecutivos, o tres alternos.
3) Por actuar manifiestamente en contra de los fines y objetivos de la Asociacion, o por
incumplimiento grave de los presentes Estatutos o Reglamento Interno, y asi sea dictaminado

por la Junia Directiva y ratificado por la Asamblea General.

4) Por Condena en sentencia firme, en procedimiento civil o penal, de una persona socia por
actos contra la Asociacion.

La baja como persona asociada no exime de las obligaciones econémicas ni de las responsabilidades

contraidas con la Asociacidén hasta la fecha de la baja, las cuales quedaran subsistentes hasta su
cumplimiento.
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La expulsidn de miembros de la Asociacidn por incumplimiento de las obligaciones estatutarias vy
reglamentarias, 0 por conducta incorrecta, se realizara con arreglo al procedimiento establecido en el
Reglamento, el cual garantizard la defensa y libre expresidn de la persona socia.
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TITULO 11, DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTOQ DE LA ASOCIACION

CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ASOCIACION

Articulo 12. Organos de gobierno
Los Organos de Gobierno de la Asociacién son la Asamblea General y la Junta Directiva, que serdn los

(inicos drganos de la Asociacidon que tendrdn competencia de decisién y ejecucién en todo el Estado
Espafiol.

Articulo 13. Estructura funcicnal de la Asaciacién

La estructura funcional de Arguitectura Sin Fronteras Espafia estd integrada por: las Demarcaciones
Territoriales, y un Organo de coordinacién formado por responsables técnicos.

Articulo 14. Estructura administrativa

Para garantizar el buen funcionamiento de ia Asociacién y el cumplimiento de sus fines, la Junta
Directiva, o el drgano decisorio que reglamentariamente se establezea, podra decidir la creacidn de
unidades administrativas al servicio del conjunto de la Asociacién o de alguno de los elementos de su
estructura funcional.

CAPITULO 11. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Composicidn

La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacidén. Forman parte de la misma todas las
personas asociadas, por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta.

Las personas asociadas de la Asociacidn reunidas en Asamblea general, legalmente constituida, deciden
por mayorfa los asuntos propios que sean de la competencia de la Asamblea, segiin el quorum
requerido en cada caso.

Todas las personas miembro quedardn sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
ausentes, las disidentes y las gue aun estando presentes se han abstenido de votar, ello sin perjuicio del
derecho de impugnacién por la viz legal competente que corresponda.

Las sesiones de la Asamblea General podran tener caracter ordinario o extraordinario, con los
contenidos de referencia establecidos en el articulo siguiente.,

A, [ Geen TF
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Articulo 16. Facultades

La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes facultades:

a)

b)

f)

g)

h)

Adoptar los acuerdos relativos a la representacién legal, gestion y defensa de los intereses de
sus miembros.

Controlar y aprobhar, en su caso, la actividad y gestidn de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar, en su caso, el estado de cuentas y los presupuestos anuales de ingresos y
gastos.

Examinar y aprobar, en su caso, la memoria anual de actividades.

Establecer los planes anuales y lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines,

Fijar los mecanismos de financiacion de la Asociacidn, asi como las cuotas tanto ordinarias
como extraordinarias que las personas miembro de la Asociacién tengan que satisfacer.

Constituir Demarcaciones Territoriales de la Asaciacidn.

Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

La modificacion y aprobacién de los Estatutos y Reglamento de la Asociacién.
Disolver y liquidar la Asociacién.

ta disposicion, compra-venta, enajenacidn y gravamen de bienes de la Asociacion.
La integracion o separacién de Federaciones.

La integracidn en entidades internacionales.

ta disolucidn de Demarcaciones Territoriales.

La expulsién de personas asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

Elegir a las personas miembro de la Junta Directiva, asi como también destituirlas y sustituirlas.

Articulo 17. Asambleas ordinarias vy extraordinarias

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, a poder ser, dentro
del primer semestre natural, en el domicilio social o en el lugar que la Junta Directiva acuerde
previamente.

i0
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La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre gue sea necesario, a
requerimiento de la Junta Directiva, cuando lo solicite por escrito como minimo un 25% de la totalidad
de las personas asociadas, o bien Ja mitad mas una de las Demarcaciones territoriales. En todos los
casos deberd mediar expresidon concreta por escrito de los asuntos a tratar.

Articulo 18. Convocatoria y funcionamiento de la Asamblea

1. las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran
por escrito con caracter nominativo, con una anticipacién minima de quince dias para las
Extraordinarias y de treinta dias para las Ordinarias. En la convocatoria se indicara
expresamente el formato en que se celebraré la Asamblea (presenctal, virtual o mixto), asi
como los trdmites y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacién de la
lista de asistentes, el ejercicio de sus derechos y el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de
la Asamblea.

2. la convocatoria o convocatorias se dirigirdn a todas las personas asociadas individualmente. La
convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asf como también el orden del
dia. Se incluiran preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea General las cuestiones
suscitadas por las Demarcaciones Territoriales y por cada grupo de trabajo, siempre que
previamente se hayan comunicado a la Junta Directiva.

3. La celebracidn de la Asamblea General virtual requerira que la identidad y legitimacién de las
personas socias v sus representantes esté debidamente garantizada, v que todas las personas
asistentes puedan participar efectivamente en la reunién, ejercitando en tiempo real sus
derechos de palabra, informacion, propuesta y voto. Para ello, en la convocatoria se describiran
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de las personas asociadas. En todo
caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de [a Asamblea
General podra realizarse a través del medio de comunicacion que se defina en la convocatoria,
siempre gue se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho avoto y
quede registrado en alglin tipo de soporte.

4. las reuniones de la Asamblea General las presidird la persona que ostenie el cargoe de
Presidencia de la Asociacién. 5i se encuentra ausente, la sustituira quien ocupe la
Vicepresidencia y a esta el o la Vocal de mas edad de la Junta. Actuara como Secretario o
Secretaria quien lo sea de [a Junta Directiva.

5. La persona Secretaria redactara el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numeérico de las
votaciones.

6. Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leerd el Acta de la sesidn anterior para
su aprobacion si asf procede, salvo que la propia Asamblea acuerde la aprobacién del acta a la
finalizacion de la celebracion de la Asamblea.

7. Las personas socias tienen derecho a acudir a las Asambleas debidamente informadas sobre el
contenido de los temas a tratar, a cuyos efectos tanto el acta de la asamblea anterior, como la
documentacién relativa a los contenidos de la Asamblea, se encontrard previamente a
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disposicién de ellas en la sede central y en las Demarcaciones, en los plazos establecidos
reglamentariamente.

8. La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria, con la asistencia de un
minimo del veinticinco por ciento de las personas asociadas y en segunda convocatoria, sea
cual sea el ndmero de elfas. La segunda convocatoria se celebrard veinticuatro horas después
que la primera y en el mismo fugar, haciendo constar esta circunstancia en la propia
convocatoria.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada persona asaciada presente o
representada.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas asistentes, presentes o
representadas, cuando se trate de Asambiea Ordinaria, y por mayoria de dos tercios cuando se trate de
Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO IIl. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Composicidn v eleccién

1. la Asociacién la regird, administrara y representara la Junta Directiva formada por personas
que ostentardn la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y las Vocalias, con
un total de nueve (3) miembros como maximo.

2. Se elegird por sufragio libre, directo v secreto en Asamblea General Extraordinaria de las
personas asociadas; la duracién de sus funciones serd de dos afios, pudiendo ser reelegidas
consecutivamente una sola vez sus componentes por un periodo igual, entendiendo por un afio
el intervalo gque separa dos Asambleas anuales electivas.

3. Llas candidaturas, serén abiertas, resultando elegidas aquellas que hayan obtenido mayor
nimero de votos, siempre que hayan obtenido un minimo del 50% de los votos validos
presentes y representados. Los cargos serdn distribuidos entre las personas que compongan la
Junta Directiva, resultante de comiin acuerdo entre ellas. La Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria habran de recaer en cuatro personas diferentes.

4. Las perscnas salientes son reelegibles, en la forma y por el tiempo anteriormente referenciado.

5. Los cargos de la junta Directiva son de caracter nominal, desempefidandose gratuitamente, sin
perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcion les ocasione.

6. Las vacantes que se produzcan durante el mandato de la Junta Directiva, serdn cubiertas por
personas elegidas en la Asamblea General Extraordinaria inmediatamente anterior a la fecha
de la vacante producida, por el arden de nimero de votos obtenidos, v que no hubieran sido
elegidas como miembros efectivos de la Junta Directiva por no haber alcanzado el nimero de
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votos necesario, siempre y cuando hubieran obtenido el quorum minimo del 10% de votos
presentes y representados.

El mandato de estas nuevas personas miembro de la Junta Directiva serd parcial y durara desde
su nombramiento efectivo como componente de ella, hasta la celebracién de la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 21. Convocatoria de elecciones

la convocatoria de la eleccién de miembros de la Junta Directiva, se anunciard como minimo
con dos meses de antelacién a la terminacién del mandato de las personas que cesen en sus
cargos, concediéndose un plazo de treinta dias para la presentacién de candidaturas, al
término del cual y dentro de los seis dias siguientes, la Junta Directiva procederd a la
proclamacion de las candidaturas incluyéndose la votacidn en la convocatoria de la siguiente
Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva se renovara anualmente por grupos de cinco y cuatro miembros
alternativamente. Las personas candidatas a miembro de la Junta deberdn presentar su
candidatura firmada y deberdn ser personas asoctadas en el momento de presentar dicha
candidatura.

Un minimo del 60% de los miembros de la Junta deberdn tener una antigliedad minima de dos
afios, como persona asociada y/o voluntaria.

La composicion de la Junta podra estar formada por un méximo de un 40% de personal
contratado.

Articulo 22. Cese de las personas miembro de Junta

El cese en el cargo antes de extinguirse el iempo reglamentario podra deberse a:

a)

Dimisidn voluntaria presentada mediante un escrito de forma fehaciente en el que se razonen
los motivos de su dimision.

Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Baja como miembro de la Asociacidn,

Por acuerdo de la Asamblea General Extracrdinaria, o a propuesta de la Junta Directiva,
debidamente justificada.

Articulo 23, Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a)

b, ) Geer

Ostentar y ejercitar la representacidn, la direccion y la administracién de la Asociacidn y
cumplir las decisiones tomadas por [a Asamblea General,
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b)

c)

f)

k)

o)

p)

q)

b,/ Gec

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos piiblicos para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y/o para interponer los recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacidn.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas ordinarias o extraordinarias
que las personas miembro de la Asociacién tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que lo
apruebe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguientes.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.
Contratar y cesar a las personas empleadas que pueda tener la Asociacion.
Inspeccionar la contabilidad y preocuparse que los servicios funcionen con normalidad.

Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los fines de |a
Asociacion y autorizar los actos que estos grupas proyecten realizar,

Nombrar a la persona vocal de la junta Directiva que haya de representarla en cada grupo de
trabajo, a propuesta del mismo grupo.

Realizar las gestiones necesarias ante los organismos puiblicos, entidades y otras personas para
conseguir subvenciones u otras ayudas.

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito vy de
ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos con arreglo al procedimiento
establecido en estos Estatutos.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una forma especifica a alguin otro drgano de
gobierno de la Asociacidn que se deleguen expresamente a la Junta Directiva.

Apaderar a terceras personas parte de sus facultades.

Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacién legados, herencias, donaciones y todo tipo
de negocios juridicos con terceras personas gue conlleven atribuciones patrimoniales o de
derechos en favor de la Asociacién.

Disponer de metdlico, comprar, vender, enajenar, disponer de bienes muebles e inmuebles y
gravar bienes inmuebles de la Asociacién, con las limitaciones en cuanto a capacidad de gasto
establecida reglamentariamente, pudiendo suscribir los documentos ptiblicos y privados
necesarios a tales fines.
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s} Remover de sus cargos a quienes ostenten la Presidencia, Vicepresidencia, Secretarfa v
Tesoreria de la propia Junta Directiva, nombrando las personas sustitutas de dichos cargos,
entre [as propias personas miembro de la Junta Directiva.

1) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.

u} Proponer a la Asamblea la apertura o cierre de Demarcaciones Territoriales.

v) Arrendar locales y adquirir los medios materiales precisos para el funcionamiento de la
Asociacion, con las limitaciones en cuanto a capacidad de gasto establecida

reglamentariamente.

w) Proponer a la Asamblea la estrategia y planes anuales de actuacion para el mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

x}) Aprobar los proyectos, campafias de sensibilizacion y otras actividades de |a Asociacién.

vy} Sera competencia igualmente de la Junta Directiva todas aquellas facultades que no vengan
reservadas legal o estatutariamente al conocimiento y resolucién de la Asamblea General,

La junia Directiva podra delegar la ejecucion de parte de sus funciones en las Demarcaciones
Territoriales, en personas empleadas de la Asociacidn, o en grupos de trabajo, con el voto favorable de
dos tercios de sus miembros.

También podrd nombrar, con el mismo nimero de votos favorables, uno o diversos mandatarios para
ejercer la funcién que la Junta les confie con las facultades gue crea oportuno confiarles en cada caso,

pudiendo apoderarles notarialmente,

Articulo 24. Sesiones ordinarias v extraordinarias

La lunta Directiva, convocada previamente por la persona Presidenta o por la que la sustituya, se
reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que no podréa ser superior a
dos meses.

Se reunira en sesidn extraordinaria cuando la convaque con este caracter la Presidencia o asi lo solicite
un tercio de las personas que la componen.

Articulo 25. Quorum vy procedimientas de votacidn

1. ia lunta Directiva quedard validamente constituida con convocatoria previa y un quorum de
asistencia de la mitad més uno de sus miembros.

2. Llas personas miembro de la Junta Directiva estén obligadas a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia de la Presidencia y la Secretaria o de las personas gue las sustituyan.

3. La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de las personas asistentes,
exigiéndose la presencia fisica minima de la mitad més uno de sus componentes.

4. En caso de empate en las votaciones de [a Junta Directiva, el voto de la persona Presidenta serd
considerado voto de calidad.
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5. De las sesiones de la Junta Directiva se levantara acta, que se hara constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se leera el acta de la sesion anterior para su
aprobacidn. Salvo que la propia Junta acuerde la aprobacion del Acta a la finalizacidn de [a
celebracidn de la misma,

CAPITULO IV. DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE LA ASOCIACION. DE LA TESORERIA Y LA
SECRETARIA.

Articulo 26. De la Presidencia

La persona Presidenta de la Junta Directiva serd Presidenta de [a Asociacion.

Son propias de la Presidencia las funciones siguientes:

a)} La de direccidn y de representacion legal de la Asociacion por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccién de los debates, tanto de la Asamblea General como de Junta
Directiva.

c) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e} Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria de la Asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo v las que le delegue la Asamblea General o junta

Directiva.

Articulo 27. De la Vicepresidencia

La persona Vicepresidenta asumird las funciones que le delegue la Presidencia y sustituird a ésta en
caso de ausencia.

Articulo 28. De la Tesoreria

La persona Tesorera tendra como funcidn la custodia v el control de los recursos de la Asociacién, como
también la elaboracion del presupuesto, el balance v la liquidacién de cuentas, a fin de someterlos a la
Junta Directiva. Llevara un libro de caja.

Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la junta
Directiva, las cuales tendrén que ser visadas previamente por la Presidencia.
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Articulo 29. De |a Secretaria

La persona Secretaria debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar las actas de
[as reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, redactar v autorizar las certificaciones que
haya que librar, asi como llevar el libro de registro de los miembros de la Asociacion.

CAPITULO V. DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ASOCIACION

Articulo 30. Demarcaciones Territoriales

Podran crearse Demarcaciones Territoriales, cuyo dmbito serd coincidente con el de una o varias
Comunidades Autdnomas, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

Existir en el ambito de la futura Demarcacién un nimero de personas miembro asociadas no
inferior a quince.

Existir voluntad de las perscnas socias de la futura Demarcacion para constituirse como tal.

Contar con un locai asociativo, demostrar voluntad de trabajo, capacidad de actuacién vy
viabilidad econdmica.

Que [a constitucion de la Demarcacion Territorial no sea onerosa en términos econdmicos u
organizativos para el conjunto de la organizacién, redunde en el beneficio del colectivo de
persanas asociadas y en el mejor cumplimiento de los fines asociativos.

La denominacidn de las Demarcaciones territoriales sera Arquitectura sin Fronteras Espafia.

1. Todas las personas miembro pertenecientes a la o las Comunidades Auténomas que posean

b, [ Gocs

Demarcacidn Territorial estaran inscritas en ella, sin perjuicio de su inscripcion en el libro de
persanas asociadas de la Sede Social. Las personas miembro de territorios que carezcan de
Demarcacion Territorial estardn adscritas tinicamente a la Sede Social.

Las Demarcaciones Territoriales cuya extensidén o nimero de personas socias lo requieran,
podrén contar con mas de una Delegacién, La apertura de estas Delegaciones estd sujeta a las
circunstancias descritas en el punto 1 de este articulo.

Las Demarcaciones Territoriales actuaran por delegacién como elemento de relacidn entre |a
Asociacidn y las Administraciones Autdnomas y locales, asi como entre la Asociacidn vy los
Organismos e Instituciones de su dmbito. En aquellas funciones que requieran delegacion
expresa por parte de la Junta Directiva, dicha delegacidn podrad recaer en un miembro de la
Junta de Demarcacion o en una persona socia de la misma.

17
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1. Organ tidn de las Demarcaciones Territorial

Cada Demarcacion territorial se regira por una Junta de Demarcacién compuesta por
Presidencia, Secretaria y Tesorerfa. Las personas miembro de Junta serdn elegidas por las
miembros del ambito de la Demarcacién reunidas en Asamblea Local.

La eleccion de las personas miembro de Junta de Demarcacidn se regird por criterios analogos
a los de la Junta Directiva. El Reglamento de la Asociacién podra detallar las condiciones
electivas de las Juntas de Demarcacidn, asi como la estructura administrativa de las mismas.
Asimismo, aquellas Demarcaciones gue lo consideren necesario podran aprobar normas
internas de funcionamiento, que adecuen el contenido estatutario y reglamentario a las
caracteristicas y necesidades de funcionamiento de la Ascciacidon dentro de cada ambito
geografico. Dichas normas internas no podrén modificar u oponerse a los presentes Estatutos,
acuerdos de la Asamblea General, o de la Junia Directiva de la Asociacién debiendo ser
aprobadas por la Asamblea de Demarcacidn y visadas y aprobadas por la Junta Directiva de la
Asociacion.

La Presidencia de cada Demarcacién Territorial dard cuenta de las actuaciones de la misma
ante la Junta Directiva de la Asociacién y, anualmente, ante la Asamblea Local de la
Demarcacion.

Entre los objetivos basicos de las Demarcaciones Territoriales estard acercar la Asociacidén a la
sociedad, realizar labores de sensibilizacidn, favorecer la formacion de las personas socias en
aspectos relacionados con la cooperacion y facilitar su incorporacién al trabajo asociativo.

las Juntas Directivas de las Demarcaciones Territoriales, serédn responsables, en el dmbito
geografico de su Demarcacion de la ejecucion de los acuerdos dimanantes de ia Asamblea
General y de la Junta Directiva de la Asociacion, velando por su exacto cumplimiento y de
garantizar la coordinacian del trabajo de |la Demarcacion Territorial de que se trate con el resto
de la Asociacion, y de cumplir los objetivos para los que han sido creadas,

Articulo 32 De los recursos econdmicos de las Demarcaciones Territoriales

1

b, [ Goct

Las Demarcaciones Territoriales se nutrirdn de las cuotas de las personas asociadas de su
ambito, de los ingresos procedentes de donativos, actos v campafias de captacion de fondos y
de las partidas de costes indirectos o de administraciéon de los proyectos gestionados por la
Demarcacién. La Asamblea General de la Asociacidn, a propuesia de la Junta Directiva,
determinara las cuotas de participacién de cada Demarcacion Territorial en los recursos
econdmicos generados en su dmbito, cuotas que deberdn ser homogéneas en todas las
Demarcaciones Territoriales y podran ser unifarmes en las distintas vias de financiacién.

Cada Demarcacién Territorial tendra una cuenta, cuyos fondos seran administrados por la
Tesorerfa de la Demarcacién. Para disponer de fondos sera imprescindible la firma de dos
personas miembro de la Junta de Demarcacién, una de las cuales sera la de la Presidenta o la
de la Tesorera de la Demarcacidn Territorial.

Anualmente, la Tesoreria de cada Demarcacidn Territorial elaborard un informe sobre la gestion

de fondos del ejercicio, asi como una propuesta de presupuesto anual para la Demarcacidn,
que se elevaran a la Junta Directiva de la Asociacion una vez aprobados por la Asamblea Local.
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4, Todo ello sin perjuicio de que siendo la Asociacién una persona juridica tnica, responde ante
terceras con todo su patrimonio presente y futuro,

Articulo 33. Del Comité Consulfivo

El comité consultivo se configura como un foro de representacién de las demarcaciones territoriales e
interlocucién con el equipo técnico de la asociacidn.

Este camité estard formado por una persona representante de cada demarcacién territorial, el equipo
técnico de la asociacién, presidencia y vicepresidencia de la Junta Directiva y por las direcciones de
departamento.

Son funciones del Comité Consultivo:

1. Foro de relacién entre demarcaciones: Informar desde las diferentes demarcaciones sobre el
desarrollo de sus actividades a nivel local, sus proyectos, sus problemas y cualguier otra
informacién sobre su gestion que quieran compartir con el resto de las demarcaciones
territoriales.

2. Realizar aportaciones a la redaccidn de las estrategias y Planes Operativos propuestos por el
equipo técnico de la asociacidn, antes de gue se presenten a aprobacion por la Junta Directiva.

3. Trasladar al personal técnico de la organizacion las iniciativas e inguietudes que surjan desde
las Demarcaciones territoriales.

4. Informar al equipe técnico de las disponibilidades del voluntariado con que cuenta la
Demarcacion para tenerlo en cuenta a la hora de realizar programaciones anuales.

La junta Directiva aprobard un reglamento que regule el funcionamiento del Comité Consultivo. Este

Comité podra nombrar un representante que podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz,
pero sin voto, de la manera que se regule en el reglamento.

Articulo 34. Asistencia a Jas Juntas Directivas de representantes de las Demarcaciones Territoriales

A la celebracién de las Juntas Directivas de la Asociacion deberan asistir, con voz, pero sin voto, una
persona representante de las Demarcaciones Territoriales que no tengan ninguna persona miembro en
la Junta Directiva, y que hayan sido convocados a tal efecto.

CAPITULO V1. DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAIO

Articulo 35. Comisiones o grupos de trabajo

Dentro del seno de la Asociacidn podrdn crearse Comisiones o Grupos de trabajo para desarrollar
actividades acordes al objeto y fines sociales.

La creacidn y constitucion de Comisiones o Grupos de trabajo podra partir de la Junta Directiva o de las
propias personas asociadas.
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Para que la funta Directiva constituya directamente una Comision o Grupo de trabajo debera contar
con el soporte de un minimo de tres personas miembro asociadas.

Cuando la iniciativa parta de las personas miembro asocladas, las que quieran constituir una Comisidn
o Grupo de trabajo lo propondran a la Junta Directiva, en su caso, a la persona presidenta de su
Demarcacion Territorial, haciendo constar las personas miembro asociadas que le dan soporte, v
acompafiando una memoria de las actividades que se hayan propuesto llevar a término.

La lunta Directiva aprohara estas Caomisiones o Grupos de trabajo, salvo que los dos tercios de sus
miembros la consideren no adecuada, en cuyo caso denegard su constitucion.

. 20
\Lﬁrg G Gk e
£ / .



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 05-06-2026

/hmWRnemxCzs1eNz/z7THQ

TITULO 11I. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 36. Patrimonio fundacional

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacidn no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 37. Presupuesto inicia)

El presupuesto de la Asociacién se cifra, inicialmente, en cinco mil euros anuales (5.000,00 Euros). Los
recursos econdémicos de la Asociacidn se nutrirdn:

A/ De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros. Los miembros de honor estaran
exentos de cotizacidn. La primera cuota debera pagarse durante el mes en que se produzca la
inscripcion, y las siguientes antes del vencimiento del primer trimestre de cada afio.

B/ De las subvenciones oficiales o particulares.

C/ De donaciones, herencias o legados.

D/ De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 38.

Todas las personas miembro de la Asociacién tienen la obligacidn de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas extraordinarias.

Articulo 39.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y quedard cerrado el 31 de Diciembre.

Articulo 40
Las cuentas corrientes o libretas de ahorro o cualesquiera otras, abiertas en establecimientos de
crédito deberdn figurar a nombre de Arquitectura Sin Fronteras Espafia, v en ellas deberéan figurar la

firma de las personas Presidenta, Vicepresidenta, Tesorera, Secretaria y de una vocal de la Asociacién.

Para poder disponer de fondos serdn suficientes dos firmas, una de las cuales serd la de la persona
Presidenta o la de la Tesorera.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41. Disclucién de |la Asaciacidn.

La Asaciacién serd disuelta en los casos previstos por la ley, o por decisién de la Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente a este fin.

En fa Asamblea General Extraordinaria en que se acuerde la disolucion de la Asociacion se nombrard la
Comision Liguidadora. De tal Comisidon Liguidadora formard parte necesariamente la persona
Presidenta o la Vicepresidenta, que presidira las reuniones que celebre.

La citada Comisién Liguidadora tendra los siguientes cometidos:
Uno: Comprobar el dltimo saldo de cuentas,
Dos: Confeccionar la liguidacién final.
Tres: Cuidar de dar a los bienes y fondos sociales el destino que establece la Ley, a cuyo efecto
obtendrd los oportunos documentos de quienes reciban aquellos, preparando toda la
documentacién necesaria para remitir al Registro correspondiente, con el fin de solicitar |a baja
en el mismo.
El Patrimonio de la Asociacidn es responsable de los compromisos contraidos en su nombre, sin que
ninguna de las personas asociadas o directivas pueda hacerse responsable personalmente de los

mismos, si bien estas dltimas son responsables ante la Asociacidn de la correcta gestién de su
patrimonio.

Articulo 42. Liquidacién de la Ascciacidn.

El remanente que resulte de la liquidacion se librard a una Asociacién similar en sus objefivos y medios
0 se repartira entre varias asociaciones de este mismo tipo.

Articulo 43. Reforma de los Estatutos.

La reforma de los Estatutos deberd someterse a Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
para su aceptacion y aprobacidn con el niimero de votos favorables previstos en el articulo 19.

iculo 44. lamento Intern
La Junta Directiva podréd establecer el Reglamento Interno gque fije las disposiciones necesarias para la

aplicacién de los presentes Estatutos y para la realizacidn del propésito social, que someterd a la
aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 45. Interpretacidn v ejecucion de los Estatutos.

La interpretacion y ejecucion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva, la cual velara
por su cumplimiento asi como de las normas que dimanen de fa Asamblea General.
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Elena Gonzélez Plata, Secretaria de la Asociacidn a que se refieren estos Estatutos,
CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificados en el articulo 18 por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de las personas asociadas convocada en fecha 8 de abril de 2026.

SECRETARIA Ve B° PRESIDENTE TESORERO
ELENA LUCIA ALBERTO FORTES
GONZALEZ PLATA GARCIA-CERNUDA NOVOA
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