A Arquitectur

!" Sin iTonteras

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO EXPATRIADO EN SENEGAL
ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPARNA (ASFE)
DEMARCACION TERRITORIAL DE MADRID

Arquitectura Sin Fronteras necesita incorporar una persona cooperante para integrar al actual
equipo en Senegal, para la ejecucidn del proyecto de “Fortalecimiento de la Formacion Profesional
inclusiva y equitativa para el empleo digno de mujeres y jovenes en la localidad de Joal-Fadiouth,
Senegal”, con financiacién de la Comunidad de Madrid, en ejecucién a largo de 2026 y 2027, junto
con su socio local Jeunesse et Developpement (JED-EEDS).

Area geogréfica: Senegal. Departamento de Thies, municipio de Joal-Fadiouth.
Fecha de inicio y duracidn del proyecto (en ejecucidn): febrero de 2026, 18 meses.
Fecha prevista de incorporacion para la presente plaza: 1 de junio de 2026
Duracion del contrato: 7 meses

Se realizardn reuniones previas con el personal de ASFEantes de viajar a terreno (presenciales y/o
virtuales).

BREVE RESUMEN DE LOS PROYECTOS

El proyecto tiene como objetivo consolidar una Formacién Técnica y Profesional de calidad,
inclusiva, con enfoque de género, en el municipio de Joal-Fadiouth (Senegal), mediante el
fortalecimiento del local Centro de Formacion Profesional, la mejora de sus infraestructuras y el
desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad. Favorecerd el acceso de las
mujeres y los jovenes a una formacién técnica orientada hacia un empleo digno, que integre
criterios de sostenibilidad medioambiental, accesibilidad y participacion local.

La intervencidn se articula en torno a tres ejes prioritarios:

(1) Reforzar las capacidades institucionales del CFP, abordando tanto su planificacién interna como
su integracion en el ecosistema educativo y comunitario. Se actualiza y amplia el programa
formativo del centro, integrando enfoques de igualdad, sostenibilidad ecoldgica, empleabilidad y
pertinencia territorial.

(2) Mejora de las infraestructuras con perspectiva de accesibilidad universal, enfoque de género y
adaptacion climatica, Se garantizan condiciones adecuadas, dignas e inclusivas favoreciendo el
acceso y permanencia de jovenes, especialmente mujeres y personas con discapacidad, a la FP.

(3) Sensibilizacion comunitaria sobre el derecho a la educacidn vy al trabajo en igualdad, mediante
campanias, encuentros intergeneracionales y acciones culturales.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

La persona contratada tendrd que asegurar el cumplimento de los objetivos y resultados del

proyecto, de acuerdo con su formulacidn. La persona colaborara estrechamente con el equipo en

terreno de ASFE y JED, y con el personal en sede de ASFE.

Esta plaza se centra en particular en la responsabilidad de la ejecucion del eje 2, de ampliacion y

mejora de la infraestructura del CFP, y de colaborar en los otros dos ejes, sin perjuicio de otras

funciones que puedan surgir en el desarrollo del trabajo de la organizacién. Las obras de

construccion se ejecutan de forma directa por parte de ASFE, sin mediacion de empresas

constructoras locales.

Las principales responsabilidades especificas del puesto seran:

Direccidon y seguimiento de las obras de construccién, contratacion de oficios y mano de
obra calificada y no calificada, compra, recepcién y validacién de materiales.

Resolucién de incidencias en las obras: detectar desviaciones y proponer eventuales ajustes
técnicos, en colaboracién con el equipo técnico de ASFE.

Seguimiento del cronograma: Realizar el control de avance semanal, evitar parones y
detectar posibles retrasos para la entrega en el plazo previsto de la ejecucion (7 meses).
Gestionar pagos (con el apoyo del equipo local de JED) y velar por la correcta emisién de los
documentos justificativos de gastos.

Realizar informes de avance, recogida de FFVV y otra documentacion necesaria.

Velar que la ejecucion se realice conforme con la normativa técnica y econémica del
financiador, en colaboracién con el socio local JED y el personal de ASFE en sede y terreno.

Las principales tareas generales del puesto seran:

Apoyar el equipo de ASFE y del socio local JED en la ejecucién de las demas actividades
previstas en el proyecto, de acuerdo a la formulacidn, presupuesto y cronograma aprobado
por el financiador

Apoyo en las actividades de sensibilizacion en Joal.

Apoyo en las labores de comunicacién ante medios y RRSS.

Comunicacion periddica con el grupo de trabajo Senegal de ASFE en sede.

Apoyo en la identificacion y formulacién de nuevos proyectos, lineas de accién y
organizaciones sociales en la zona

PERFIL Y REQUISITOS

Requisitos imprescindibles:

Titulacién universitaria: arquitectura, arquitectura técnica, ingenierias (otro perfiles técnicos
con experiencia en construccién podran, eventualmente, valorarse).
Experiencia profesional comprobada en direccidén y gestion de obra (minimo dos afios).
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e Conocimientos y experiencia en el terreno en Cooperacién al Desarrollo

e Herramientas informaticas: ofimatica (hojas de calculo), programas de disefio grafico, CAD
herramienta de trabajo online.

e (Capacidad de gestidén y planificacion.

e Capacidad de analisis e iniciativa.

e Conocimientos de contabilidad y administracion.

e Dominio del espafiol y francés (imprescindible buen nivel hablado y escrito).

e Facilidad de trabajo en equipo.

e Actitud pro-activa, facilidad para trabajar con personas de distinta cultura.

e I|dentificarse con los valores y forma de cooperacién de Arquitectura Sin Fronteras.

e Disponer de la autorizacion para poder ser contratado en Espafia y Unidn Europea

SE VALORARA:

e Experiencia en contextos de cooperacién internacional o construccién social en Africa
Occidental.

Conocimiento de técnicas de construccion con tecnologias locales.

Formacién, conocimientos y/o experiencia en sostenibilidad ambiental.

Conocimientos de Wolof.

Socia y/o voluntaria activa de ASF.

CONDICIONES LABORALES

Fecha prevista de incorporacién: 1 de junio de 2026
Duracion del contrato: 7 meses

Localizacion: Joal-Fadiouth.

Contrato a tiempo completo

Salario: Seguln convenio de accién social (Categoria 2).
Vacaciones: 23 dias laborables por afo.

CANDIDATURAS
Enviar CV (con referencias/contactos comprobables de trabajos anteriores realizados en el sector) y
carta de motivacion a: madrid@asfes.org. Indicar referencia: EXP-JOAL2026

Fecha limite de recepcion de CV: 25 de abril de 2026

A las personas seleccionadas por su CV y referencias, se les concertara una entrevista persona
(presencial u online), que versard, entre otros aspectos, sobre los conocimientos expresados y los
planteamientos del proyecto.

Asociacion de Cooperacion y Ayuda al desarrollo, inscrita en el Registro Nacional n® 114317, CIF G-60192614



