& A\ Arquitectura

"' Sin Fronteras

MEMORIA
DE ACTIVIDADES

DT LEVANTE



T -

Y

En 2024, en Arquitectura Sin
Fronteras (ASFE) hemos
continuado con el compromiso
con la construccion de un
mundo mas justo y equitativo,
donde la arquitectura es una
herramienta de transformacion
social. Nuestra misién se centra
en promover el derecho al
habitat, que atiende y se nutre de
multiples disciplinas puestas al
servicio de las personas y de las
comunidades, para la defensa y
el ejercicio de todos sus
derechos.

A lo largo del afo, hemos
trabajado para dar respuesta a
las necesidades de decenas de
comunidades repartidas por
todo el mundo proporcionando
soluciones arquitectonicas
adaptadas a cada una de las
realidades.

A través de nuestros proyectos
en colaboracion con otras
organizaciones y comunidades
locales, buscamos no solo
mejorar las condiciones de vida,

sino también fortalecer el
empoderamiento de las
personas, fomentando la
participacion en  propuestas
generadoras de transformacion.
Y como siempre, seguimos con
nuestro compromiso con la
formacion y  sensibilizacion
sobre el papel de la arquitectura
en el desarrollo y la justicia
social.

ASFE es una organizacion
descentralizada con presencia
en varios territorios, de los
cuales uno es la demarcacion
territorial de Levante.

jAsi ha sido nuestro 2024!
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La agrupacion ASFE Murcia
vive un momento de
entusiasmo y consolidacion,
fortaleciéendose como una
comunidad viva y cohesionada
que promueve la participacion
ciudadana. Nos une |la
preocupacion por como los
espacios influyen en la vida de
las personas, especialmente
en aquellas en situacion de
exclusion 'y vulnerabilidad.
Como voluntariado, asumimos
el compromiso de defender un
habitat digno, cuidador y
sostenible, respetando los
procesos de transformacion de
comunidades y personas.

El Grupo de Voluntariado de
Murcia refleja la evolucion
constante de ASFE. En 2024,
tras una etapa de actividad
mas limitada hemos fortalecido
nuestras bases y recibido
nuevas incorporaciones que
han revitalizado la colectividad.
La experiencia del voluntariado
veterano—algunos mas de 10
afos de compromiso en la
regién—se ha unido a la energia
de quienes llegan con nuevas
perspectivas  desde  otros
ambitos.

Testimonios como el de Jimmy,
con mas de 5 afos de
voluntariado en ASFE Murcia, “me

incorporé a ASFE buscando
conocer personas con intereses
afines a proyectos sociales, con
una sensibilidad especial a estas
tematicas, contribuir desde mi
formacion y experiencia, colaborar
y aprender de otras
organizaciones y sentirme parte
de una comunidad” o nuevas
voces como la de Angela, "el
derecho al habitat es un tema que
siempre me ha interesado como
causa, y en el Grupo de
Voluntariado de Murcia de ASFE
encontré un grupo de personas
alineadas con ese mismo
propdsito, eso me motiva a
continuar con el compromiso”,
reflejan la diversidad vy el
compromiso del grupo.

Este colectivo heterogéneo,
formado por personas de
diversos entornos rurales vy
urbanos, activistas, académicos
y miembros de organizaciones
comunitarias, se prepara para
una nueva etapa alineada con el
Plan Estratégico de ASFE 2022-
2026.

Hoy, el grupo vive un proceso de
cohesion y aprendizaje colectivo,
impulsando nuevas ilusiones y
acciones en un momento en el
que la participacién ciudadana es
clave para lograr cambios
profundos en nuestra comunidad
global.

En linea con los valores de
Arquitectura sin Fronteras,
cerramos 2024 con nuevos
proyectos de cooperacion local e
internacional, gracias al apoyo de
entidades como el COAMU, que
han sostenido este trabajo
durante afios.

A quienes formais parte de ASFE,
os invitamos a seguir impulsando
una arquitectura inclusiva,
participativa y transformadora,
haciendo crecer esta comunidad.
Gracias por estar ahi.

Con ilusién y compromiso:
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La Demarcacién Territorial de ASFE Levante
comprende la Comunidad Valenciana y la Region
de Murcia. Nuestro trabajo, centrado en la
defensa del Derecho al Habitat, lo realizamos
desde tres ambitos, la cooperacion internacional,
con presencia en Nicaragua, Guatemala y
Mozambique; en cooperacion local, trabajando
con comunidades situadas en barrios vulnerados
a través del programa Asertos en Alicante,
Faparet en Valencia y mediante asistencias
técnicas en Murcia; y la Educacién para la
Transformacién Social, con proyectos para la
sensibilizacién, formacién y movilizacién de la
ciudadania.

Este trabajo lo realizamos (gracias a
subvenciones publicas y privadas, donaciones y
cuotas de las personas asociadas a la entidad.

LOVE IS IN THE AID

Este afo, bajo la celebracién de los 30 de la
entidad, hemos tenido la oportunidad de mostrar
nuestro trabajo a través de una exposicion
itinerante, que ha pasado por el Colegio
Territorial de Arquitectos de Alicante, el Colegio
Oficial de Arquitectos de Murcia y la Universidad
de Alicante. Con el lema “Love is in the AID”,
Arquitectura Sin Fronteras pone en valor la fuerza
del trabajo colectivo y transformador en las
comunidades. A través de 36 imagenes de gran
formato, la muestra ilustra el trabajo de
Arquitectura Sin Fronteras en Africa, América
Latina y Espafia -proyectos internacionales,
locales y de educacion para el desarrollo-
durante los 30 afios de historia de la entidad.

Junta directiva

Nieves Esparza Pedreiio
Presidencia y vocalia de voluntariado

Paloma de Andrés Rédenas
Secretaria

Myriam Gutiérrez Gil del Muro
Tesoreria

Fabiola Quilis y Emi Verdi Poveda
Vocales

Personas Socias

69

Personas voluntarias
Alicante: 15

Murcia: 9

Valencia: 7

Personas contratadas

Emi Verdu / Laura Sarabia
Responsable Demarcacion Levante

Fabiola Quilis
Expatriada Guatemala

Pablo Ortin
Expatriado Nicaragua

Rauil del Rio
Coordinador proyecto TERRA

Ana Bosch
Técnica proyecto Faparet, Valencia.

Neus Maronas, Andrea Manero, Dario Vilana, Raquel
Pérez, Elisa Rodriguez, Nildo Fortes, Elena Bronchalo
Personal técnico programa Asertos.

Laura Sarabia
Coordinadora Educacién, Comunicacién y Voluntariado


https://asfes.org/gran-acogida-de-la-exposicion-de-fotos-30-anos-de-arquitectura-sin-fronteras/
https://asfes.org/gran-acogida-de-la-exposicion-de-fotos-30-anos-de-arquitectura-sin-fronteras/

COOPERACION
INTERNACIONAL

VLLos proyectoside Cooberamon Internamonal son p03|bles
c\an apoyo\desqe

' gracias’'a/los grupos de vquntarlos que
sede alos proyectos en terreno

ASF Levante  ha estado
trabajando con las comunidades
indigenas y rurales de Guatemala
y Nicaragua por el derecho al
agua y la gestion sostenible de
los recursos hidricos. En zonas
donde el acceso a agua es
escaso, la situacién actual de
cambio climatico y el aumento
poblacional agrava esta
problematica que finalmente
acaba afectando a cuestiones
basicas como la seguridad
alimentaria y el acceso a la tierra.
Desde ASF Levante, trabajamos
por el derecho al habitat con una
vision integral, y en este sentido,
asegurar el acceso a agua a
través de una gestion integral de
los recursos hidricos
contribuyendo asi al
cumplimiento del derecho a una
vida digna.

GUATEMALA

Abastecimiento y gestion
integral del bien agua a
traves de la construccion de
infraestructura hidrica
apropiada y del
fortalecimiento a la
organizacion social en
comunidades indigenas de
San lidefonso Ixtahuacan

El proyecto se enfoca en
contribuir a la mejora del acceso
a agua de buena calidad en las
comunidades Maya Mam del
municipio San lldefonso
Ixtahuacéan, dando continuidad al
trabajo que se ha ido haciendo
hasta ahora en la consecucion
del

cumplimiento del derecho al
agua, ampliando la cobertura de
acceso a agua y mejorando las
condiciones de calidad de agua
en las comunidades. Ademas,
este proyecto ha continuado
potenciando la investigacion
sobre el recurso hidrico
implementando nuevos procesos
que son legados de estudios
anteriores, fortaleciendo las
buenas practicas para la gestion
integral de los recursos hidricos
de manera comunitaria,
estudiando  alternativas  de
explotacion sostenibles y
cuidando las zonas de recarga
hidrica.

CONSTRUCCION DE 40 CISTERNAS

Durante este 2024, desde que dio
inicio la ejecucién en mayo se ha
llevado a cabo la construccion de
40 cisternas de captaciéon de
agua de lluvia en las
comunidades de zona alta del
municipio, junto con talleres de
formacion para las familias
beneficiarias en practicas de
higiene y cuidado de agua
domiciliar.

En colaboracion con el
laboratorio de aguas del Centro
Universitario de Occidente de
Guatemala (CUNOC) se ha
realizado la  recogida de
muestras de agua en diferentes
nacimientos para el control de la
calidad y se han realizado
Sondeos Eléctricos Verticales en
varias comunidades del
municipio para localizar posibles
acuiferos explotables para la
obtencion de agua.

Ambas practicas son parte del
seguimiento continuo que lleva
realizandose en el municipio
desde hace seis afios para
mejorar el conocimiento vy
control de los recursos hidricos
existentes.

Por otro lado, se continua con las
actividades habilitar el pozo
mecanico de Casaca perforado
durante la ejecucion del proyecto
anterior en 2023. Parte de estas
actividades han consistido en la
ampliacién de la linea de
abastecimiento eléctrico, la
construccién del tanque elevado
y reuniones con el Comités de
Agua de la comunidad sobre
gobernanza y gestiéon del pozo
mecanico.

Te Chwinglal (Para la vida)
para el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion
y gestion participativa; y la
mejora de los servicios
basicos y la gobernanza en
materia de agua,
saneamiento e higiene,
desde un enfoque de género
e inclusion, de familias
indigenas compuestas
mayoritariamente por
mujeres viudas y solteras de
la Comunidad Maya Mam
Cajola, recientemente
asentada en el municipio de
Champerico.

El proyecto se centra en
consolidar dos aspectos
fundamentales: por un lado, el
fortalecimiento de las
capacidades de las estructuras
comunitaria en materia de buen
gobierno, planificacion, gestion
del COVID, tranversalizacion de
género



y gobernanza en  agua,
saneamiento e higiene (WASH); y
por otro lado, las condiciones de
habitabilidad en materia de agua,
saneamiento e higiene mediante
el acceso a agua potable.

Asi, durante este 2024 se ha
acompafado y asesorado a las
diferentes estructuras
comunitarias en el cumplimiento
de sus funciones, fortaleciendo
sus capacidades en materia de
gobernanza agua y saneamiento.

Este fortalecimiento ha sido
esencial para dar lugar al Plan de
Desarrollo de la Comunidad

En cuanto a infraestructuras, se
han construido 30 médulos de
higiene y se ha realizado la
limpieza y adecuacion del pozo y
la instalacion del tanque elevado
que formaran parte de la red de
distribucion de agua que dara
acceso a agua potable de 267
familias.

NICARAGUA

Aumento de las capacidades
comunitarias para la gestion

administracion integral de
os recursos hidricos,
promoviendo el
protagonismo de las mujeres
y el fortalecimiento de sus
capacidades en la
comunidad Los Arados del
municipio de San Francisco
del Norte, departamento de
Chinandega

El proyecto se centra en mejorar
la gestion de recursos hidricos en
la microcuenca de la comunidad
los Arados de manera que la
poblacion cuente con los
recursos y las capacidades para
hacer frente a los efectos del
cambio climatico y el aumento
poblacional que merman el
acceso a agua, como la sequia y
la deforestacién.

Para ello, durante este ano 2024,
se han realizado construcciones
como diques de contencion, que
ayuden a detener la erosion del
suelo que  provocan las
escorrentias;  acequias  para
mantener el agua de lluvia
durante mas tiempo en la parcela

y facilitar su infiltracion en el
suelo y se han establecido
barreras muertas para evitar
erosion del suelo y asi mejorar la
fertilidad.

Para fortalecer las capacidades
de la poblacién en la gestion
integral de los recursos hidricos,
por un lado se ha capacitado a 40
familias en diferentes técnicas de
agricultura regenerativa y
sistemas agroforestales y se les
ha acompafado para llevarlas a
cabo con la compra de arboles.

Por otro, se ha fortalecido a las
comunidades constituyendo un
Comité de Agua Potable vy
Saneamiento, se les ha
acompafiado a legalizar su
estructura y se les ha formado,
junto a las brigadas ambientales,
a través de capacitaciones sobre
el cuidado del medio ambiente y
gestion del agua.

Especial hincapié en la
importancia de incluir el enfoque
de género, para asegurar que las
mujeres tienen voz y voto en el
comité y se respetan sus
derechos, pues sus tareas diarias
estan en estrecho contacto con el

CENTRO AMERICA
Guatemala
Nicaragua

OBJETIVOS CUMPLIDOS

Contribuir a mejorar el acceso a agua en las poblaciones
mas vulnerables a través de tecnologias apropiadas de
captacion y de saneamiento, junto con acciones de cuidado
para las fuentes de aguay zonas de recarga hidrica

Fortalecer estructuras de gobernanza y liderazgo dentro de
las comunidades alrededor del derecho al agua, el
saneamiento y la defensa de los recursos hidricos y del
territorio.

Promover el conocimiento técnico de los municipios para
implementar una Gestion Integral de los Recursos Hidricos y
capacitar a las familias en el buen uso y cuidado del agua,
asegurando agua de calidad para el consumo humano.
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ASERTOS

Este afio 2024 del programa
Asertos se caracteriz6 por un
enfoque activo en proyectos
comunitarios, desarrollo urbano
y gestion de recursos en varios
barrios vulnerados. Este periodo
reflej6 tanto los desafios como
los avances en la
implementacion de iniciativas
sociales y urbanisticas. Hemos
mantenido un enfoque constante
en el apoyo a las comunidades,
el desarrollo urbano y la
consolidacion de grupos de
trabajo y dinamicas internas.

A través de las cinco actividades
del Programa: Permanencias
Socioespaciales, Espacios
Asamblearios,
Acompafiamientos al Buen Vivir,
Obras Formativas y Actividades
Asociativas se han reforzado las
Comunidades, con una mirada
permanente en la gestion de sus
recursos a través de la
alimentacion del Banco de
Recursos iniciado en 2022.

PROYECTOS
COMUNITARIOS Y
OBRAS

El trabajo en los barrios fue
variado y enfocado en
necesidades especificas:

En el Cementerio, se impulsaron
mediaciones relacionadas con el
alquiler y el Banco de Recursos
(BdR). También se avanzé en
proyectos de wurbanismo y
mejoras de espacios comunes,
como la parcela Sol-Florida, los
Jardines del Cura, pérgola,

espacio de Culto, etc.

Los eventos comunitarios, como
talleres de limpieza, talleres de
ceramica, jornadas deportivas y
actividades en el huerto,
buscaron fortalecer el tejido
social. Se impulsaron acciones
para resolver problemas como
la instalacion de vallados y el
mantenimiento de huertos.

Se realizaron reuniones con el
vecindario para realizar talleres
de co-disefio y acordar normas
de uso de espacios.

Se avanz6 considerablemente
en la rehabilitacion de viviendas,
realizando mas de 10 obras.

En Colonia Requena y Carolinas,
se realizaron varias asambleas
para  atender  necesidades
comunitarias y coordinar
recursos. Se  desarrollaron
proyectos especificos y se
fortalecio la relacién con actores
locales para avanzar en
intervenciones urbanisticas. Los
esfuerzos se centraron también
en la mejora del acceso a
recursos y la planificacion de
actividades comunitarias. Se
discutieron estrategias para
abordar problematicas
urbanisticas especificas y se
realizaron exploraciones para
identificar nuevas dreas de
intervencion. En Colonia
Requena, se realizaron talleres
participativos de muralismo y
jardineria, integrando a vecinos,
asociaciones locales y
estudiantes. Aunque la
coordinacién presentd algunos
retos debido a la gran afluencia
de personas, se resaltd Ila
importancia de valorar la
participacion comunitaria mas
alla del resultado estético.

En Mutxamel, se consolidaron
relaciones con el Ayuntamiento
para abordar el desarrollo de
nuevas fases del proyecto.
Renovacion de contratos y
estrategias metodoldgicas para
adaptarse a requisitos
municipales.

Virgen del Remedio: se avanzd
en  proyectos  estratégicos,
incluidas licitaciones y mejoras
en fachadas, aunque se
identificaron  resistencias vy
desafios  logisticos.  Crecié
notablemente el grupo de
gestion del solar comunitario
compartido con varias entidades
vecinales de la zona, realizando
en él varios trabajos de
mantenimiento, formaciones y
actividades asociativas. Las
reuniones comunitarias en este
espacio también sirvieron para
abordar conflictos locales vy
reforzar la cohesion vecinal.

BANCO DE RECURSOS

La administracion del BdR fue un
tema recurrente, con debates
sobre criterios de uso 'y
devoluciones. Se destacaron
discrepancias sobre la deuda de
horas y la sostenibilidad del
sistema, reflejando la necesidad
de un consenso estratégico. El
equipo acordo continuar
trabajando en unificar las
normas para garantizar la
equidad y la eficacia. Se
incorporaron mapas para
visualizar el estado de las
intervenciones en viviendas y
espacios comunitarios,
utilizando herramientas como
QGIS. La gestion de deudas vy
recursos fue un tema prioritario,
y se trabajo en consensos sobre
cdmo abordar estas dindmicas.



OBJETIVOS CUMPLIDOS

/:\\ Consolidar una red de apoyo vecinal basada en activos

M comunitarios que favorezcan el desarrollo comunitario y la
convivencia intergeneracional e intercultural en los barrios en
exclusion social donde actuamos.

Propiciar una red de apoyo vecinal y asociaciones que trabajan en
los barrios y que permita la creacion de espacios de encuentro
para la generacion de conocimiento de necesidades vy
capacidades de los y las vecinas, asi como la toma de decisiones
colectivas.

NE

Favorecer la inclusién socio-laboral a través de formaciones de
empleo certificadas que favorezcan la transformacion y el
mantenimiento de los barrios en exclusién social donde
actuamos.

©

"Ser parte del programa Asertos es una experiencia
transformadora. Cada dia las personas voluntarias aportan su
conocimiento y compromiso para mejorar los espacios junto
a las comunidades, demostrando que la arquitectura puede y
debe ser una herramienta de cambio social.”

Neus Maronas Morant
Coordinadora Voluntariado Asertos
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FAPARET

El proyecto FAPARET propone
una regeneracion urbana
participativa, inspirado en el
refran “Tota pedra FA PARET’,
destacando que cualquier aporte
es util para un fin comdun.
Impulsado en 2024  por
Arquitectura Sin Fronteras y en
colaboracién con enpeu Coop. V.
en Nazaret (Valencia), el proyecto
busca reducir la vulnerabilidad
urbana y mejorar las condiciones
habitacionales en un barrio
marcado por la segregacioén y la
emergencia residencial, pero
también por su fuerte tejido
comunitario y lucha vecinal.

Nazaret, con 6.168 habitantes de
gran diversidad cultural, cuenta
con equipamientos sociales poco
utilizados y demanda espacios
propios. En la “Estrategia Integral
participativa per al barri de
Natzaret (2017)", ya se sefialaba
barreras urbanas que dificultan
su integracion con Valencia y
actualmente, revisado el Visor
Cartografico de Espacios
Urbanos Sensibles de la C.
Valenciana de 2023 vy las
estadisticas del INE de 2011,

podemos afirmar que unas 4.000
viviendas estdn en mal estado,
muchas sin acceso a agua
corriente  ni  calefaccion, 'y
persisten situaciones de
chabolismo, lo que exige una
intervencién integral.

Mediante el proyecto, ASF
promueve la rehabilitacion de
espacios desde la participacion y
colaboraciéon entre usuarias,
entidades sociales y agentes
urbanos y a través de la
metodologia ABCD (Desarrollo
Comunitario Basado en Activos)
que impulsa el fortalecimiento
del barrio desde sus propios
recursos.

Ademas, se contempla Ia
formacion en rehabilitacién vy
acondicionamiento espacial a
jévenes en riesgo de exclusion
social, lo que permite que junto al
voluntariado y personal
profesional, participen en la
transformacién de su entorno a
la vez que mejoran su situacioén e
inclusion sociolaboral.

El proyecto desarrolla asi dos
objetivos especificos. En primer
lugar, pone a las personas y
asociaciones en el centro,
consolidando una red vecinal
intergeneracional e intercultural.
Se conforma un Grupo Motor a
través de la ya consolidada
Plataforma Pobreza Cero, con la
que se realiza un diagnéstico
participativo con 77 personas
para detectar necesidades y
propuestas de regeneracion
urbana. El segundo objetivo
prioriza el derecho al habitat a
través de la vivienda y el barrio.
Se impulsa la mejora de un
espacio publico que protege el
mural de Martin Forés y Paco
Roca (2021), emblematico para
la  comunidad organizando
jornadas formativas para infancia
y juventud en riesgo de exclusién
social.

Desde ASFE creemos que
FAPARET representa un modelo
de regeneracion urbana que no
solo se enfoca en la mejora del
habitat y las condiciones de vida
del Barrio, sino que refuerza el
papel de la comunidad como
agente de cambio social.




EDUCACION

La Educacién para la Transformacion Social en ASFE

DERECHO
AL HABITAT

En Arquitectura Sin Fronteras
entendemos la educacién como
todas aquellas  actividades
encaminadas a contribuir al
logro de una ciudadania mas
justa y comprometida a partir de
acciones transformadoras vy
emancipadoras, desde la
autonomia y la critica, basada en
herramientas y reflexiones que
favorezcan la inclusién, la
justicia, la solidaridad, la
igualdad de oportunidades y el
respeto a la diversidad,
englobandolas en cuatro
dimensiones, interrelacionadas
entre si y no excluyentes, que
son: la sensibilizacién, la
educacién/formacion, la
investigacion y  participacién
social e incidencia politica.

ENTORNOS
DIVERSOS
Que reconocen y satisfacen las
necesidades de una ciudadania
plural

TOMA PARTE

Durante 2024, gracias a la
financiacion de Caixa Popular y
la colaboracion de la CVONGD,
nos hemos abierto paso a un
proyecto muy ilusionante para la
demarcacion fruto de un largo
recorrido de actividades 'y
proyectos educativos trabajado
bajo el paraguas del programa
educativo de Derecho al Habitat
“Toma Parte” de ASF. A través
de este proyecto se ha formado
a 17 docentes, ofreciendo
herramientas para que nifias,
nifios y adolescentes (NNA)
conozcan e identifiquen las
desigualdades globales respecto
al Derecho a un habitat digno y
sostenible, entendiendo las
causas estructurales y
multidimensionales de las
mismas, desde un enfoque de
justicia social, desde una escala
global hasta lo local.

ENTORNOS
CUIDADORES
Que facilitan los cuidados como
una responsabilidad colectiva

EXPLORANDO
NUESTRO HABITAT
DESDE EL
ECOFEMINISMO

El taller ha tenido el apoyo de la
guia de actividad Explorando
nuestro  habitat desde el
ecofeminismo, que explica la
metodologia de participacion y
de investigacion activa
denominada Cartografia
Colaborativa, para el desarrollo
de habilidades, competencias y
actitudes que faciliten que las
personas se reconozcan cOmo
agentes de cambio. Este
proyecto tendra continuidad a
través de la difusion de la guia
de actividad y se ampliara
durante los dos préximos afnos,
gracias a la financiacién
obtenida por la Generalitat
Valenciana en su convocatoria
de Educacion para la Ciudadania
Global 2024.

ENTORNOS
SOSTENIBLES
Respetuosos con los territorios
y las comunidades que los
habitan a nivel ambiental, social
y econdémico
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TERRA

Antafo, en la Huerta de Alicante,
hombres y mujeres
transformaron un paisaje arido
en un vergel. Levantaron el
Pantano de Tibi, trazaron
caminos y acequias, torres
defensivas y casas, propiciando
la creacion, en 1510, Junta
d’inhibici6 del vi  foraster
d’Alacant" lo que marcé el
germen de la primera
denominacion de origen del
mundo. Pero el siglo XX dio paso
al abandono institucional y un
urbanismo que ignoré su valor
cultural, hurtando a la poblacién
a su derecho a la ciudad.

En 2020, en el marco de los ODS,
Arquitectura Sin Fronteras y el
Arquitectos

Colegio de
impulsaron el Proyecto Terra,
financiado por la Generalitat

Valenciana. Reunieron a los
colectivos implicados, técnicos
de todas las administraciones y
personas anonimas. Este
proceso  culminé  con la
redaccion del Pacto por la Huerta
de Alicante, un documento con
14 puntos que busca proteger
este sistema de sistemas y
convertirlo en una infraestructura
verde que vertebre los municipios
de la comarca de forma
sostenible, apostando por la
preservacion del pulmén verde
que aun configura la Antigua
Huerta.

Acabada la financiacion del
proyecto, desde 2024, seguimos
trabajando en la sensibilizacion
social sobre esta problematica,
gracias al voluntariado de ASF
Levante y al Equipo Embajador
de la Huerta de Alicante, surgido
del proceso participativo
impulsado por Terra. Estas son
algunas de las actuaciones
desarrolladas desde entonces:

En marzo de 2024, redaccién de
la ponencia sobre Terra para el
evento MedCity, impulsado por la
Comisién  Europea, teniendo
Alicante como subsede, gracias a
Casa Mediterraneo y al Colegio
de Arquitectos de Alicante. Existe
un compromiso por parte del
Ayuntamiento de Alicante para
incluir todos los documentos
presentados como base de
Participacion  Ciudadana del
futuro Plan General de
Ordenacion Urbana de Alicante.

CENTROS EDUCATIVOS

Desde septiembre de 2024,
coordinacién con diversos
centros educativos para visitar
las Torres de la Huerta en la
partida de la Condomina. Hasta
la fecha se han realizado tres
salidas con estudiantes de cuarto
de primaria del Liceo Francés,
celebradas los dias 16 de
octubre, 6 y 13 de noviembre de
2024, con voluntarios de ASF, de
Camins de Sant Joan d’ Alacant y
de la Sociedad Cultural Deportiva
San Blas, junto a docentes,
padres y madres del alumnado
del centro.

UNIVERSIDADES

El 4 de noviembre de 2024,
conferencia “Proyecto Terra. El
Paisaje  Cultural del Camp
d’Alacant” impartida a los
alumnos del Master de
Arquitectura del Paisaje de Ia
Universidad Politécnica de
Catalunya, en la Escuela de
Arquitectura de Barcelona.

RELACIONES INSTITUCIONALES

El 6 de diciembre de 2024,
reunion de voluntarios del Equipo
Embajador con el alcalde de Tibi,
José Luis Candela Galiano, con el
objetivo de impulsar acciones de
coordinacién  entre  diversas
entidades publicas para impulsar
la restauracion del Pantano de
Tibi.

OBJETIVOS CUMPLIDOS

(fl"‘ Contribuir a la formacion de una nueva generacion valenciana

\7[) consciente y transformadora de un Habitat Digno y Sostenible
como Derecho Humano y Social, con una visién global de
justicia social y enfoque ecofeminista.

Contribuir a la proteccion y puesta en valor del Paisaje Cultural

@% entorno a la huerta de [I'Alacanti, vertebrando la comarca de
manera inclusiva y sostenible, a través de la socializacion de
herramientas creadas e intercambio de aprendizajes y
conocimientos .

“El derecho a un habitat digno implica también el derecho a
comprender los procesos urbanos y a participar activamente
en la toma de decisiones sobre el espacio urbano y el
territorio”

Esmeralda Martinez Salvador
Vocal de género Junta Directiva ASFE
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El Voluntariado en Arquitectura
Sin Fronteras forma parte del
motor de la organizacion,
siendo fundamental su
participacion en los grupos de
trabajo de las demarcaciones
territoriales, asi como en
distintas actividades dentro de
los distintos 4mbitos de
actuacion.

En Arquitectura Sin Fronteras
contamos con la participacion
de personas voluntarias
altamente comprometidas y
muy especializadas
colaborando en nuestros
espacios de intercambio. Es ahi
donde canalizamos sus
energias, alineando y
coordinando sus capacidades
con las necesidades de Ia
organizacién, fomentando un
voluntariado proactivo y con
iniciativa a través de tareas
concretas. Para ello nos
valemos de herramientas vy
dinamicas de trabajo
consolidadas a lo largo de
todos estos afios y que implican
al voluntariado, entre otras
labores, en la sensibilizacion al
conjunto de la sociedad.

Este 2024, la Demarcacion de
Levante ha contado con la
participacion de 32 personas
voluntarias entre las provincias
de Alicante, Valencia y Murcia.

VOLUNTARIADO
ACCION LOCAL

Actuamos en Murcia, Alicante y
Valencia, desarrollando
proyectos que impulsan
mejoras locales. En Murcia
ofrecemos asistencias
técnicas para optimizar
espacios. En Alicante 'y
Valencia llevamos a cabo el
proyecto Asertos y Faparet
respectivamente, donde
acompafiamos a comunidades
de barrios vulnerados mediante
permanencias, actividades

asociativas, obras formativas,
espacios  asamblearios y
apoyos residenciales,
promoviendo la regeneracion
urbanay la cohesion social.

VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Este afio, nuestra compafiera
voluntaria Luna Torres Gomez
visito el norte de Nicaragua
para conocer el proyecto
“Fortalecimiento de las
condiciones de  seguridad
alimentaria y socioeducativas
en 8 comunidades rurales del
Departamento de Chinandega”.

Durante su estancia de 5
meses en El Nancital, Luna
trabajé junto al equipo de
nuestra socia local, Adenoch, y
las familias locales, en el
disefio 'y construccion de
juegos para los patios
escolares, colaborando con
nifos, nifias y familas, lo que
dio mas vida y alegria a las
escuelas.

Aprender sobre la cultura
nicaragiiense, disfrutar de su
hospitalidad 'y conocer Ia
importancia del proyecto para
las familias y la infancia, asi
como explorar y viajar por
diversas zonas del pais,
enriquecié aun mas mi vision
del trabajo que ASF realiza y el
impacto que genera. Sin duda,
ha sido "una experiencia
transformadora” que refuerza el
compromiso con el desarrollo
de estas comunidades.”

Luna Torres Gémez
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ENCUENTRO
ASFE LEVANTE
2024

El sabado 14 de diciembre y
para despedir el afio, tuvo lugar
el encuentro de la demarcacion
de Levante, una jornada en la
que tuvimos la oportunidad de
compartir experiencias, conocer
el trabajo de los distintos
grupos de trabajo y crear lazos
a través del taller formativo
“Construyendo lazos: Taller de
Conexiéon y Comunidad”. Este
tipo de talleres mejoran la
conexion entre las personas que
formamos parte de la entidad y
contribuyen a mejorar los
mecanismos  internos  para
hacer frente a los nuevos

proyectos y adaptarse de una
forma mas flexible a las nuevas
demandas externas y a las
demandas internas de los
grupos de trabajo para una
mejor atencion a las personas
en exclusién.

FORMACION URBANISMO
FEMINISTA

Para ASFE, mejorar las
capacidades del equipo de
voluntariado y la adquisicion de
competencias técnicas es
necesario para la mejora de su
trabajo dentro de la organizacion.
Para ello, se realiz6 un proceso
participativo entre el equipo que
tuvo  como resultado la
necesidad de formacién en
Herramientas para la
intervencién en barrios desde

el enfoque del urbanismo
feminista. Esta formacién la
dividimos en dos sesiones, una
online y otra presencial, en la
que pudimos ver conceptos,
metodologias, experiencias en
torno al urbaniSmo feminista.
Todo ello ha sido gracias a la
financiacién de la
Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de la de Generalitat
Valenciana, a través de su
convocatoria 0,7% del impuesto
sobre la renta de las personas
fisicas, para el ejercicio 2023, a
través del Proyecto “Mejora de
las actuaciones del voluntariado
a través del fortalecimiento de
mecanismos internos y
formacion”.

32
PERSONAS VOLUNTARIAS

GRUPOS DE TRABAJO CON PARTICIPACION
DE VOLUNTARIADO

e GT Guatemala

e GT Nicaragua

e GT Asertos Alicante

e GT Accion Local Valencia

e GT Accion Local Murcia

e GT Educacion para la transformacion social

OBJETIVOS CUMPLIDOS

(_\'{L Fortalecer la linea estratégica comun entre todos los grupos de
z trabajo de ASF Levante con el fin de interrelacionar los proyectos
que se estan llevando a cabo en las diferentes ciudades que
conforman la demarcacion y tejer red entre ellos.

de Formaciéon de la Demarcacion a través de la seleccion
participativa y decisidon asamblearia de los nuevos Itinerarios
Formativos 2024

é Mejorar las capacidades del equipo de voluntariado, segun el Plan
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Gracias a nuestro trabajo en

comun y a las alianzas
establecidas con
colaboraciones  privadas e
instituciones publicas, ASFE

goza de un buen reconocimiento
y esta bien valorada
internacionalmente. La labor
realizada a través de |la
articulacién con nuestro entorno
social, politico e institucional

nos ha permitido ir
construyendo Red en un
aprendizaje mutuo y

permanente con organizaciones
aliadas: grupos de la sociedad
civil, movimientos de
autoorganizacion, comunidad
educativa y otras asociaciones
de base comunitaria.

En este sentido colaboramos con
organizaciones relacionadas con
la investigacion y el desarrollo en
los lugares donde tenemos
presencia, lo que nos permite
complementar nuestra labor en
sectores donde no somos
especialistas. Consideramos al
sector publico como un aliado ya
que trabajamos  junto a
instituciones publicas locales,
municipales y centros educativos
vinculados a nuestros proyectos.
También instituciones de ambito
estatal y académicas, medios de
comunicacién 'y organismos
internacionales con quienes nos
coordinamos en un espacio de
confianza.

som |
comer¢ just

Continuaremos tejiendo
alianzas estratégicas que nos
permitan consolidar y generar
nuevas dinamicas de conjunto
encaminadas a consolidar una
Red. Para ello, la articulacién
con otras organizaciones e
instituciones  afines  donde
encontremos sinergias debera
ser una constante en nuestra
labor de conjunto.
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