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Convocatoria de una plaza:

Voluntario/a para Mozambique en apoyo a las labores de seguimiento
técnico de proyectos sobre el terreno.
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1- DESCRIPCION DEL CONTEXTO Y DEL PROYECTO

El objetivo del presente documento es abrir un proceso de seleccién de una persona
voluntaria, para incorporarse a las labores de seguimiento técnico de proyectos en terreno en
Mozambique, como apoyo y bajo la supervisién del coordinador del proyecto de ASF en
Inhambane.

La persona seleccionada, prestard apoyo y se sumara al equipo del proyecto “MEJORA DE LA
ASISTENCIA SANITARIA, LEGAL Y SEGUIMIENTO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS MACHISTA Y
OTRAS DISCRIMINACIONES; Y MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INCIDENCIA POLITICA DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y DE LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES Y DE ESTAS CON LAS 0OSC”.
Este proyecto iniciado en 2018, esta siendo implementado por Arquitectura Sin Fronteras (ASF)
en apoyo a la Direccién Provincial de Salud (DPS) y la Direccién Provincial de Género, Infanciay
Accidn Social (DPGCAS) de la Provincia de Inhambane en Mozambique.

De forma resumida, el proyecto aborda la problematica de las violencias machistas (VM) a
través de una intervencion que integra tanto a titulares de obligaciones, como de
responsabilidades y derechos, e involucrando las estructuras convencionales y las estructuras
tradicionales para potenciar un proceso endégeno de desarrollo que facilite la sostenibilidad y
ponga en valor el sistema organizativo propio. Ambas estructuras participaran en la definicion
de estrategias para la implementacion de las politicas nacionales y provinciales en el distrito de
Zavala y serdn capacitadas en diferentes dmbitos: Prevencién, deteccién temprana, mediacién
con enfoque de género, derivacién de casos, recogida de datos, etc., cubriendo desde el
entorno comunitario de la victima hasta el ambito profesional. En el centro de la estrategia
esta la construccion del Centro de Atencidon Integrada (CAl), que es tanto el espacio de
coordinacién entre instituciones (y de éstas con las OSC) para la definicién e implementacion
de politicas, como, al mismo tiempo, espacio de atencidn profesional integral.

El proyecto, estd siendo cofinanciado a través de la “Convocatoria 2017 de la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo para la generacion de proyectos de desarrollo
y defensa de los derechos humanos, la promocion de la paz y los valores democrdticos”, siendo
su objetivo mejorar la calidad y disponibilidad de la prevencién y la asistencia integral a las
victimas de Violencias Machistas (VM), aumentando las capacidades de titulares de
obligaciones y responsabilidades, la incidencia politica de las OSC y el impacto de las
politicas publicas en el Distrito de Zavala. Con este objetivo se pretende contribuir en el
Distrito de Zavala y, de forma directa, al logro del ODS 5 Meta 2: “Contribuir a la eliminacion de
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”.

Para ello, cuenta con cuatro resultados:

- Resultado 1: Reforzadas las politicas multisectoriales contra las VM mediante
implementacién del Plan Estratégico Participativo Contra las VM (PEPCVM-I) de
Inhambane, mediante el desarrollo participativo del anexo de Zavala y del protocolo
de funcionamiento del CAI.
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Resultado 2: Implementadas herramientas (Software y Mddulo de Administracién del
CAl) que mejoran la coordinacién institucional y con la sociedad civil en materia de
VM, facilitando la toma de decisiones (distrital hasta estatal) y la implementacién de
politicas en Zavala.

Resultado 3: Aumentadas las capacidades de titulares de responsabilidades y de
obligaciones para la atencidn integral a las victimas de VM mediante un Espacio de
Atencién (CAl-Atencidn), capacitacion de titulares y un software para el seguimiento
de los casos.

Resultado 4: Realizada una campafiia de sensibilizacién y prevencidn, en materia de
equidad de género, VM y difusién del CAl, realizada por parte de los titulares de
obligaciones y responsabilidades como agentes multiplicadores y de sensibilizacién y
formacién en aspectos relevantes de la edificacion.

Las acciones con las que el proyecto trabaja en el logro de los resultados previstos son:

R1.Al.- Difusion y formacion para la implementacidn del Plan Estratégico Participativo
Contra las Violencias Machistas de Inhambane (PEPCVM-I) a través de sesiones con
diferentes titulares. Y recogida de informacion para la actividad A.2

R1.A2.- Desarrollo del Anexo especifico del Distrito de Zavala: El PEPCVM contempla
que durante el proceso de implementacion de éste, cada Distrito defina cémo debe ser
hecha ésta teniendo en cuenta las especificidades de cada distrito

R1.A3.- Adaptacion del protocolo estandar de funcionamiento del CAl a las
especificidades de Zavala, con el personal especifico de género de las instituciones y
asociaciones de mujeres y/o feministas para asegurar una relacion eficiente entre
agentes

R2.A1.- Capacitacion del personal especifico de género de las instituciones en el uso de
la Aplicacién Informatica para recogida de datos de casos de violencias machistas.
R2.A2.- Construccion del Mddulo administrativo del Centro de Atencion Integrada
(Punto de coordinacion distrital para la implementacion de politicas entre actores) en
el Hospital distrital de Quissico-Zavala

R2.A3.- Equipamiento del Médulo administrativo del Centro de Atencidn Integrada en
el Hospital distrital de Quissico-Zavala. (Equipamiento de oficina y del vehiculo para los
desplazamiento del personal del CAl a los nucleos habitados del Distrito)

R3.Al.- Construccion del médulo de atencién a las victimas del Centro de Atencidn
Integrada (Espacio de atencion integral a victimas de VM) en el Hospital distrital de
Quissico-Zavala

R3.A2.- Equipamiento del médulo de atencién a las victimas del Centro de Atencién
Integrada (Espacio de atencion integral a victimas de VM) en el Hospital distrital de
Quissico-Zavala. (Equipamiento médico y de oficina)

R3.A3.- Sensibilizacion y capacitacion de T de resp. y de oblig. en deteccidon tempranay
de situaciones de riesgo, primeros apoyos y derivacion hacia el CAl, para prevenir,
detectar sefiales de alarma, evitar revictimizacién y derivarlas a profesionales.

Arquitectura Sin Fronteras - Espafia (ASFE) - Asociacién de Accién Social, Cooperacidn y Ayuda al Desarrollo - Inscrita en el Registro Nacional con

el N°114317 - NIF G-60192614 - Domicilio Social: Carrer Murcia 24, baixos, Barcelona - Espafia - www.asfes.org / asf@asfes.org


http://www.asfes.org/

“\ Arquitectura

"' Sin Fronteras

- R3.A4.- Capacitacidon en mediacion de casos y resoluciones amistosa, con enfoque de
género, de estructuras tradicionales como tribunales comunitarios, asociaciones y
otros, que ya median en conflictos (Que no constituyen delito) familiares, vecinales,
etc.

- R3.A5.- Formacion especifica del personal del CAl y sus responsables superiores en
materia de atencion especifica a las victimas de VM segln su area de actuacién (Salud,
accién social, legal y policial).

- R3.A6.- Formacidn especifica del personal del CAl de Zavala en materias que faciliten y
promocionen el trabajo conjunto con la finalidad de mejorar la eficiencia en el uso
compartido de los recursos.

- R4.Al.- Entrevistas y debates en radio local, TV y publicaciones en prensa para
sensibilizacion y difusién existencia del CAl asi como del trabajo desarrollado durante
el proyecto, tanto con representantes de las instituciones como de las asociaciones.

- R4.A2.- Sensibilizacién contra las VM y promocién del uso de los CAl a través de
Teatro-férum (Pieza de teatro representando una situacién, charla y posterior debate
publico abierto) en espacios publicos y distribucidn de panfletos informativos.

- R4.A3.- Sensibilizacion contra las VM y promocién del uso de los CAl a través de Cine-
fébrum (cortometraje sobre una situacion y posterior debate abierto) con participacién
exclusiva de colectivos para facilitar el debate y distribucién de panfletos.

- R4.A4.- Formaciones en estrategias y acciones de prevencién de VM con profesorado
de institutos, asociaciones y personal del CAl.

- R4.A5.- Sensibilizacién y formacidn de técnico/as de infraestructuras de la Direccidn
Provincial de Salud, Direccién Provincial de Obras Publicas y Servicios Distritales de
Planificacién e Infraestructuras-Zavala en aspectos relevantes de la edificacion.

- R4.A6.- Produccién de un video del desarrollo del proyecto para EPD en Andalucia y
Espafia y cierre del proyecto en Mozambique.

2- OBIJETIVOS

La incorporacidon de la persona voluntaria se enmarca dentro del seguimiento general al
proyecto y como apoyo directo a las tareas de seguimiento realizadas por el coordinador por
parte de ASF en Inhambane.

Objetivo de la colaboracion: Realizar, durante un periodo limitado de tiempo, labores de
acompafiamiento y seguimiento técnico en terreno a las actividades del proyecto
anteriormente descritas, bajo la supervisién directa del coordinador de ASF.

3- TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Durante el desarrollo de esta colaboracion, se espera que la persona voluntaria desarrolle al
menos las siguientes acciones para el buen desarrollo de los trabajos y los productos
esperados, y siempre a modo orientativo y sin ser excluyentes de otras que durante el
desarrollo del proceso se puedan considerar por parte del coordinador de ASF en terreno:

- Apoyo a la implementacién y al seguimiento de las acciones del proyecto a cargo de
ASF en terreno
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- Apoyo al seguimiento de reuniones y eventos
- Apoyo en la elaboracidn de reportes e informes sobre las acciones del proyecto
- Apoyo a la coordinacion con contrapartes y otros actores clave

4- DEDICACIO TEMPORAL

La estadia serd de 4 meses en Inhambane, con incorporacidon inmediata tras el proceso de

seleccidn, siendo la fecha de incorporacion prevista entre los dias 15 y 30 de junio de 2019.

5- PERFIL REQUERIDO

Formacién preferiblemente, pero no limitada, al ambito de la coordinacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo.

Requisitos personales:

- Disponibilidad para viajar a Mozambique durante un periodo de 4 meses,
aproximadamente entre los meses de junio y septiembre de 2019 (en funcién de los
tiempos finales del proceso de seleccién pudieran retrasarse para su realizacién entre los
meses de julio-octubre 2019)

- Conocimientos del idioma portugués (Recomendable pero no indispensable)

- Persona de cardcter sociable, dialogante y con buenas aptitudes para el trabajo en
equipo. Con capacidad para trabajar de la mano con instituciones contrapartes de ASFES
en terreno y con entidades publicas, respetando y aceptando las decisiones finales del
grupo y respetando la cultura del pais.

- Iniciativa, autonomia y capacidad resolutiva

- Alta tolerancia a la frustracidn, constancia y dedicacion

- Capacidad de adaptacion, con humildad, a diferentes contextos.

SE VALORARA

- Experiencia previa o formacién especifica de postgrado en algunos de los siguientes
campos; cooperacion para el desarrollo y/o accién humanitaria, gestioén, seguimiento y
evaluacidon de proyectos, etc.

- Formacién especifica o experiencia previa en el ambito de la cooperaciéon para el
desarrollo, conocimientos sobre igualdad y violencia de género.

- Conocimientos de la lengua portuguesa.

- Formar parte de ASF

6- CONDICIONES

- La persona voluntaria se vinculard a la organizacidn y al grupo de Mozambique desde el
dia de su seleccién. Esto implica participar en las reuniones periddicas que se realizan y
preparar las tareas con antelacidn, en coordinacién con la persona expatriada en terreno.

- La persona voluntaria tendra cubiertos los gastos de desplazamiento, asi como el seguroy
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visado, que sera proporcionado por ASF.

- La persona voluntaria recibird en concepto de dietas y alojamiento 450 euros mensuales

- Preferiblemente se buscan personas con interés en formar parte de la entidad una vez
terminada su intervencion en el proyecto (como voluntarios/as permanentes en la
Demarcacidon de ASF mas cercana a su lugar de residencia).

- La persona voluntaria, antes de viajar, tendra que suscribir un convenio de colaboracién
que refleje sus derechos y deberes durante su estancia.

- Renunciar a la propiedad de los productos generados, entregando la misma a
Arquitectura Sin Fronteras.

7- CANDIDATURAS

Las personas interesadas deben enviar su carta de motivacién acompafada de CV actualizado,
al correo: andalucia@asfes.org incluyendo copia del mismo a tec.projectes@asfes.org

Indicar como referencia en el asunto del correo: PCR_GENERO_ AACID2017

Fecha limite de presentacion: 26 de Mayo de 2019
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